wéd iyetleri konusunda arastirmalar yapmak, tehdit ve riskl
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AHLAKI DEGERLER EGiTiMi MERKEZI DERNEGI TUZUGU

Dernegin Adi ve Merkezi

Madde 1. Dernedin Adi; “Ahlaki Degerler Egitimi Merkezi Dernegi” olup,
kisa adi AHLAK-DER’ olarak anilacaktir. Dernedin merkezi Bolu’dur. Sube
acllmayacaktir.

Dernegin Amaci ve Bu Amac Gergeklestirmek Icin Dernekge
Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bigimleri

Madde 2. TUm dinyada ve ulkemizde giderek artan ahlak ve deger
bunalimina karsilik, siddet, sug, vandalizm, intihar egilimleri, uyusturucu
madde kullanimi ve bunlara bagh gelisen "sug korkusu ve siddete dayal sosyal
travmalar" karsisinda basta cocuklar, kadinlar ve dezavantajli tim gruplar
olmak Uuzere, kisilerin ruh, beden, iyiliklerinin korunmasini guglendirecek
calismalar yapmak; siddete bagl sosyal travmalar sonrasl,
iyilestirici/onarci/gelistirici projeler uygulayarak, barisa, diyaloga ve toplumda
yiksek glven kiltarinin olusmasina katkida bulunmak; siddetin nesnesi
olmus, kurbanlarin/magdurlarin  haklarini  koruyucu ¢addas vyasalarin
cikartilmasi icin bilimsel / sosyal / kultirel faaliyetlerde bulunmak; Onleyici
rehberlik, koruyucu hukuk ve kisisel gelisim alanlarinda 6zgiin ve etkin projeler
gelistirerek, siddeti / sugu ailede, okulda ve diger sosyal ortamlarda daha
olusmadan 6nlemeye yonelik etkili galismalar yaparak sosyo-kultirel mutluluk
dizeyi ve bilgi birikimi ylksek bir toplum olusmasina katkida bulunmak.

Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bicimleri ve Faaliyet

Alanlari

1-Toplumda gliven ve hosgoérliyl artirici; insan haklari, demokrasi ve
birlikte yasama kdiltirind glglendirici, demokratik vatandaslik bilincini
gelistirici calismalar yapmak; su¢ maddurlan, engelliler, gocuklar, yaglilar ve
kadinlar basta olmak lzere dezavantajhi kesimleri koruyucu nitelikte bilimsel
etkinlikler yapmak, projeler gelistirmek ve yuritmek,

2-Cocuk haklari, kadin haklari, insan haklarn, maddur haklan, engelli
haklari, yasl haklari, hasta haklarn alanlarinda ulusal ve uluslararasi
kuruluslara, gergek ve tlizel kisilere, stratejik eylem, sosyal risk ve hizmet
plan/programlari hazirlamak, uygulamak,

3-Siddet, saldirganlik, sug, cocuk ihmali/istismari/magduriyeti, mobbing,
cocuk suclulugu, parcalanmis aile gocuklari, sokaga striklenmis gocukiar, aile
ici ve akrabalar arasi siddet, medya yoluyla siddet, intihar egilimleri, madde
kullanimi ve bagimhligi, sug korkusu konularinda siirekli arastirmalar yapmak,
projeler Uretmek, yurutiimekte olan projelere ortak olmak, elde edilen
bilgileri toplumla paylasmaya yo6nelik calismalar yapmak; bu baglamda sirekli
egitim ve yayin faaliyetlerinde bulunmak,

4-Saglik hizmetlerinde, sporda, egitim ortamlarinda, isyerleri
tlr diger kamusal/sosyal alanlarda yasanan / yasanabilecek her ¢
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| < wek, uygulamak; yazih ve gorsel yayin etkinlik@mde bulunmak

2
belirlemek, bagll olarak sorun giderici-iyilestirici c6zim onerileri ve projeler
. gelistirmek, uygulamak,

5-Ceza infaz Uygulamalar igin ihtiyag duyulan, rehabilitasyon, egitim,
tahliyeye hazirlik / tahliye sonrasi izleme, denetimli serbestlik ve benzeri
hizmetleri gigclendirmeye yonelik egditim modulleri, raporlar hazirlamak;
programlar, projeler, stratejiler gelistirmek, uygulamak ve ilgili personelin
hizmet icinde egitimine destek vermek,

6 Dernedin amaci dogrultusunda, yurt icinde ve yurt disindaki benzeri
kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, siddet, sug ve magduriyet konulariyla
ilgili konferans, kongre, sempozyum, panel, Kkurs, calistay ve sertifika
programlar diizenlemek; anilan konularda ylksek lisans ve doktora tezleri
hazirlanmasini 6zendirmek/desteklemek; lisans, lisansisti egitim ve doktora
editimi yapan 6grencilere burs vermek ve ayrica bu baglamda yurtdigina
elemanlar gdénderilmesine destek olmak,

7-Cocuk Koruma Kanunu hizmetlerinin daha etkin hale getirilmesi, risk
altindaki cocuklarin givenli yasam ortamlarina kavusturuimas: ve cocuk
haklarinin gelistirilmesi igin galismalar yapmak, hizmet modelleri/projeler
Uretmek, ylritmek, yuritilenlere ortak olmak,

8-Siddete dayali sosyal travmalar; travmalarin yarattigi insani ve
toplumsal tahribatlaria ilgili arastirmalar yapmak; sosyal iyilesme projeleri
gelistirmek, uygulamak,

9-Dernede ait lokal, lokanta, kafeterya, pansiyon, gocuk koruma ve
rehabilitasyon merkezleri, aile danisma merkezieri, suglu ve madgdur
rehabilitasyonu merkezleri, denetimli serbestlik hizmetlerine destek
merkezleri, suca siriikienen ve su¢ magduru cocukiar igin terapi koyleri,
cocuk koruma kampuslar, kadin sidinma evleri, tahliye sonrasi psikososyal
destek ve izleme merkezleri, fuar alanlan, tatil koyleri, 6grenci etit
merkezleri, anaokulu, ilkokul, lise, kolej, meslek okullan, enstitl, akademi
kurmak, isletmek, islettirmek,

10-Sucg kurbanlarinin/maddurlarinin ve yakinlarinin her tarld haklarinin
korunmasina yénelik, medeni dinya standartlarinda bir “Temel Yasa”
cikartiimasi icin calismalar yapmak; ozellikle gocuk haklari ve kadin haklari ile
ilgili  mevzuatin etkin islerligi ve toplumca yakindan bilinirliligin
kolaylastiriimasi hususunda projeler gelistirmek ve yuritmek,

11-Maddur ve faillerle ilgili Gilke ve il istatistikleri (envanterleri) olugmasi
hususunda, kurumlarin, bilim insanlarinin ortaklaga kullanabilecegi tasnif
sistemleri olusturulabilmesi konusunda arastirmalarda/galigmalarda bulunmak,

12-Ozellikle dezavantajhh gruplarin, maddur olma riski, sug korkusu
baglaminda algi, duygu, biling ve davranislarimin belirlenmesine yonelik
sistematik arastirmalar yapiimasi ve sonuglarinin sosyal politika koyucu ve

uygulayicilariyla etkin bir sekilde paylasiimasi hususunda galigmalar yapmak,
projeler gelistirmek, yaratmek,

13-Kurumlarin, ilgelerin, illerin ve bdigelerin sosyal risk, sug ve
magduriyet durum haritalarinin gikartiimasi galismalarinda bulunmak; a2
dnlemeye, maddurlan iyilestirmeye yonelik modeller gelistirmek.
yasamda “su¢ korkusu olgusu” (zerine arastirmalar yapmak,
hazirlamak; su¢ korkusuna yol agan risklerin azaltilmasina ydneli
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14-Ahlak ve Degerler alaninda ihtiyag duyulan her gesit aragtirma,

. Uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunmak; dernedin kurulug amacina uygun

diger calismalari yapmak.

Dernedin Calisma Bicimleri:

1-Amaglarina uygun galismalar, aragtirmalar yapmak,

2-Kitap, gazete, dergi, radyo, TV gibi; her tarlG yayn etkinliginde
bulunmak,

3-Ulusal ve uluslararasi nitelikte toplantilar, geziler, kiltirel ve bilimsel
etkinlikler (kongre, sempozyum, panel, konferans, seminer ve caligtaylar)
organize etmek,

4-Dernede ait lokal, lokanta, kutiiphane, misafirhane, kafeterya, kitap-
cafe, pansiyon seminer, kurs, fuar alanlari... agmak, igletmek,

5-Sportif, sosyal, sanatsal ve bilimsel nitelikli yarismalar dizenlemek,

6-Saha arastirmalar yapmak, insan ve toplum konularinda projeler
gelistirmek,

7-Diploma veya sertifikaya dayali gesitli dlzeylerde editim kurumlar
agmak,

8-Calisma konulart dogrultusunda Bakanhklar, Mustegarliklar, Genel
Mudaritkler, Valilikler, Universiteler, Belediyeler ve benzeri Kamu Kurumlari,
Sivil Toplum Kuruluslari, ticari kuruluslar ve ilgili uluslararasi kuruluslarla
isbirligine gitmek, ortak galigmalar yiritmek,

9-Dernek faaliyetleri icin ihtiyac duyulan tasinir, taginmaz mal satin almak,
satmak, kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar Gzerinde ayni hak tesis
etmek,

10-Vakif, Akademi, Platform, Federasyon kurmak,

11-Il/ilcelerde “Sug ve Magdduriyeti Haritas!” galismalari yapmak; Il/Ilge ve
Okullar dizeyinde “Sosyal Risk Haritas!” galismalari yapmak,

12-Faaliyetlerinin  etkinlestirilmesi ve gelistiriimesi igin arastirmalar
yapmak,

13-Kurs, seminer, konferans ve panel gibi editim galismalar diizenlemek,

14-Amacin gerceklestiriimesi igin gerekli olan her tarlG bilgi, belge,
dokiiman ve vyayinlari temin etmek, dokimantasyon merkezi olugturmak,
calismalarini duyurmak igin amaglar dogrultusunda gazete, dergi, kitap ve
bllten gibi yayinlar gikarmak,

15-Amacin gerceklestiriimesi igin saglikli bir galisma ortamini saglamak,
her tirli teknik ara¢ ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin
etmek,

16-Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde

bulunmak ve yurt icinden ve yurt disindan bagis kabul etmek,

17-Tuzik amacinin gergeklestirilmesi igin ihtiyag duyulan gelirleri temin
etmek amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,

18-Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini dederlendirebilmeleri igin
lokal agmak, sosyal ve kulturel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek,

19-Uyeleri arasinda beseri minasebetlerin gelistirilmesi ve devam
ettiriimesi icin yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, t
eglenceli etkinlikler vb. dlzenlemek veya Uyelerinin bu tir etki
yararlanmalarini saglamak, /
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20-Amacin gerceklestiriimesi icin gerek goriulmesi durumunda yurt iginde

've yurt disinda vakif kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona

katilmak, gerekli izin alinarak derneklerin kurabilecegi tesisleri kurmak,

21-Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya
kuruluglara Uye olmak ve bu kuruluslarla ortak galigmalar yapmak veya
yardimlagmak,

22-Amacin gerceklestiriimesi igin gerek gordlmesi halinde, 5072 sayili
Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluglan ile Iligkilerine Dair Kanun
hikimleri sakh kalmak tzere, kamu kurum ve kuruluslari ile gorev alanlarina
giren konularda ortak projeler yliridtmek,

23-Dernek Uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyag maddelerini ve
diger mal ve hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaclarini karsilamak amaciyla
sandik kurmak,

24-Gerekli goriilen yerlerde temsilcilikler agmak,

25-Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan
alanlarda, diger derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum

kuruluslariyla ortak bir amaci gerceklestirmek igin platformlar olusturmak,

Dernegin Faaliyet Alani
Dernek, sosyal alanda yurt iginde ve yurt diginda faaliyet gOsterir.

Uye Olma Hakki ve Uyelik Islemleri

Madde 3- Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini
benimseyerek bu dogrultuda galigmay! kabul eden ve Mevzuatin 6ngérdugu
kosullarini tastyan her gergek ve tlzel kisi bu dernede Uye olma hakkina
sahiptir. Ancak, yabanci gergek kigilerin dye olabiimesi icin Turkiye'de yerlegsme
hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal Gyelik igin bu kosul aranmaz.

Dernek baskanligina yazili olarak yapilacak tyelik basvurusu, dernek
yonetim kurulunca en cok otuz gln iginde Uyelie kabul veya istedin reddi
seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla bagvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu
kabul edilen Uye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

Dernegin asil lyeleri, dernegin kuruculan ile miracaatlari Uzerine ydnetim
kurulunca tyelige kabul edilen kigilerdir.

Dernede maddi ve manevi bakimdan énemli destek saglamis bulunanlar ile
dernedin amagclarina blyik o6lgide hizmet edenler yonetim kurulu karan ile
onursal Uye olarak kabul edilebilir.

Uyelikten Cikma

Madde 4- Her Uye yazil olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢lkma
hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi y®netim kuruluna ulastigr anda ¢ikig islemleri
sonuclanmis sayilir. Uyelikten ayriima, Gyenin dernege olan birikmig
sona erdirmez.

Uyelikten Cikarilma
Madde 5-Dernek {yeliinden gikarilmayi gerektiren haller.

1-Dernek tiizigine aykiri davraniglarda bulunmak, M




3-Yazili ikazlara ragmen Gyelik aidatini alti ay iginde odememek,

4-Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

5-Uye olma sartlarini kaybetmig olmak,

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu kararn
ile Gyelikten gikarilir.

Dernekten ¢ikan veya cikarilanlar, Uye kayit defterinden silinir ve dernek
malvarhiginda hak iddia edemez.

Dernek Organlari

Madde 6-Dernedin zorunlu organiari asagida gosterilmistir.
1-Genel kurul,

2-Yonetim kurulu,

3-Denetim kurulu,

Dernegin Zorunlu Olmayan Organlari
1-Bilim Kurulu / Bilim Ust Kurulu

e Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve Cagri

ve Toplanti Usulii

Madde 7-Genel kurul, dernegdin en yetkili karar organi olup; dernege
kayith Gyelerden olusur.

Genel kurul;

1-Bu tliziikte belli edilen zamanda olagan,

2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gérdugu hallerde veya dernek
lyelerinden beste birinin yazil istedi Uzerine otuz gin iginde olaganUstu
toplanir.

Olagan genel kurul, 3 yilda bir, Nisan ayi igersinde, yonetim kurulunca
belirlenecek gin yer ve saatte toplanir.

Genel kurul toplantiya yénetim kurulunca gagrihr.

Yénetim kurulu, genel kurulu toplantiya cagirmazsa; Uyelerden birinin
basvurusu tzerine sulh hakimi, g Uyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla
gbrevlendirir.

@ Cagri Usulii
Yonetim kurulu, dernek tiizigiine gore genel kurula katiima hakki bulunan
Uyelerin listesini dizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan tyeler, en az on
bes glin dnceden, toplantinin ginl, saati, yeri ve gindemi en az bir gazetede
veya dernedin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildirilmek, dyenin
bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj
gonderilmek veya mahalli yayin araglar kullamlmak suretiyle toplantiya
cagrilir. Bu cagnda, gogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa,
ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. Ik toplanti ile
ikinci toplanti arasindaki sure yedi glinden az, altmis giinden fazla olamaz.
Toplanti, codunluk sadlanamamas! sebebinin diginda bagka bir nedenle
geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk
toplanti icin yapilan gagri usuline uygun olarak uyelere duyurul IKinci

zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen
yeniden cagrilir.

Genel kur plantisi bir defadan fazla geri birakilamaz, '
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Toplanti Usulii

Genel kurul, katilma hakki bulunan uyelerin salt gogunlugunun, tizik
degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise Ugte ikisinin katilimiyla toplanir;
cogunlugun sadlanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan lye sayisi, yonetim
ve denetim kurullan Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplanti yerine girecek U(yelerin resmi makamlarca verilmig
kimlik  belgeleri, y&netim kurulu lyeleri veya yOnetim kurulunca
gorevlendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yénetim kurulunca
diizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve
toplanti y6netim kurulu baskani veya gorevlendirecedi ydnetim kurulu
uyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde
de y6netim kurulunca bir tutanak ddzenlenir.

Acllistan sonra, toplantiyi yonetmek Uzere bir bagkan ve yeteri kadar
baskan vekili ile yazman segilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin segimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan
Uyelerin divan heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki
isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yénetimi ve glvenlidinin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca gindemde yer alan maddeler gérusulir. Ancak
toplantida hazir bulunan Uyelerin onda biri tarafindan gérisulimesi yazili olarak
istenen konularin glindeme alinmasi zoruniudur.

Genel kurulda her Uyenin bir oy hakki vardir; (iye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir. Onursal Gyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy
kullanamazlar. Tlzel kisinin Gye olmasi halinde, tlzel kisinin yénetim kurulu
baskani veya temsille goreviendirecegi kisi oy kullanir

Toplantida gorusilen konular ve alinan kararlar bir tutanada yazilir ve
divan baskani ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda,
tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yoénetim
kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yonetim kuruluna
yedi gin iginde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 8- Genel kurulda, aksine karar alinmamigssa, oylamalar agik olarak
yapilir. Agik oylamada, genel kurul baskaninin belirtecegi yéntem uygulantr.

Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti bagkan tarafindan
mihlrlenmis kaditlar veya oy pusulalan Uyeler tarafindan geregdi yapildiktan
sonra i¢i bos bir kaba atilir ve oy vermenin bitiminden sonra acik dékimi
yapilarak sonug belirlenir.

Genel kurul kararlar, toplantiya katilan dyelerin salt ¢ogunluguyla ahlnir.
Su kadar ki, tlzik degisikligi ve dernedin feshi kararlar, ancak toplantiya
katilan Gyelerin (gte iki cogunluguyla ahnabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar
Butun uyelerln bir araya gelmeksnzm yazil kat|I|m|y|a alinan kararlar |Ie

araya gelerek aldig: kararlar gegerlidir. Bu gsekilde karar alinry
to antn yerln gmez.
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Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri

Madde 9-Asadida yazil hususlar genel kurulca gorisulip karara baglanir.

1-Dernek organlarinin segilmesi,

2-Dernek tizugundn degistiriimesi,

3-Yonetim ve denetim kurullarn raporlarinin gbrustimesi ve yobnetim
kurulunun ibrasi,

4-Yonetim kurulunca hazirlanan  butgenin gorasliiup aynen veya
degistirilerek kabul edilmesi,

5-Dernek igin gerekli olan taginmaz mallarin satin alinmas! veya mevcut
taginmaz mallarin satilmasi hususunda ydnetim kuruluna yetki verilmesi,

6-Yénetim kurulunca dernek gahsmalari ile ilgili olarak hazirlanacak
ydneltmelikleri inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

7-Dernek ydnetim ve denetim kurullarinin kamu goérevlisi olmayan baskan
ve Uyelerine verilecek Ucret ile her tirli édenek, yolluk ve tazminatlar ile
dernek hizmetleri icin gérevlendirilecek Uyelere verilecek giindelik ve yolluk
miktarlarinin tespit edilmesi,

8-Dernedin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastinimasi,

9-Dernedin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt digindaki dernek ve
kuruluslara Gye olarak katilmasi veya ayriilmasi,

10-Dernedin vakif kurmasi,

11-Dernegin fesih edilmesi,

12-Yénetim kurulunun diger énerilerinin incelenip karara baglanmasi,

13-Mevzuatta genel kurulca yapiimasi belirtilen diger gorevlerin yerine
getirilmesi,

Genel kurul, dernegin diger organlarni denetler ve onlari hakli sebeplerle
her zaman gorevden alabilir.

Genel kurul, Uyelige kabul ve Uyelikten gikarma hakkinda son karari verir.
Dernedin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina veriimemis olan
isleri gorir ve yetkileri kullanir.

Yénetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 10-Yonetim kurulu, bes (5) asil ve bes (5) yedek uye olarak genel
kurulca segilir.

Yénetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev
bolisimi yaparak bagkan, bagkan yardimcisi, sekreter, sayman ve aye'yi
belirler.

Yénetim kurulu, tim tyelerin haber edilmesi gartiyla her zaman toplantiya
cagnlabilir. Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmast ile
toplanir. Kararlar, toplantiya katilan Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

vénetim kurulu asil Uyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolayi
bosalma oldugu taktirde genel kurulda aldigi oy coklugu sirasina gore yedek
tyelerin goreve gagrilmasi mecburidir.

Yénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Yénetim kurulu asagidaki hususlar yerine getirir.
1-Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden bir veya
birkagina yetki vermek, e i
2-Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak ve gelecel
biitceyi hazirlayarak genel kurula sunmak, /

3-Dernedin calismalari ile ilgili y6énetmelikleri haznrl‘jﬁa@é’é\
X
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4-Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernede ait

-taginir ve tasinmaz mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira

s6zlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

5-Gerekli gorilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak

6-Genel kurulda alinan kararlar uygulamak,

7-Her faaliyet yili sonunda dernedin isletme hesabi tablosu veya bilango ve
gelir tablosu ile yonetim kurulu ¢alismalarini agiklayan raporunu dizenlemek,
toplandiginda genel kurula sunmak,

8- Biitgenin uygulanmasini saglamak,

9-Dernede Uye alinmasi veya Uyelikten c¢ikarilma hususlarinda karar
vermek.

10-Dernedin amacini gergeklestirmek icin her c¢esit karari almak ve
uygulamak,

11-Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevileri yapmak ve yetkileri
kullanmak,

Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 11-Denetim kurulu, g (3) asil ve ¢ (3) yedek Uye olarak genel
kurulca segilir.

Denetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi
bosalma oldugu taktirde genel kurulda aldi§i oy coklugu sirasina gore yedek
Uyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri

Denetim kurulu; dernedin, tlzliglnde gosterilen amag¢ ve amacin
gerceklegtirilmesi igin surdurilecegi belirtilen galisma konular dogrultusunda
faaliyet gdsterip gostermedidini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve
dernek tlztgline uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiztgiinde tespit
edilen esas ve usullere gbre ve bir yilil gegmeyen araliklarla denetler ve
denetim sonuglarini bir rapor halinde ydnetim kuruluna ve toplandiginda genel
kurula sunar. Denetim kurulu; gerektiginde genel kurulu toplantiya gagirir.

Bilim Kurul/Bilim Ust Kurulu Teskili, Gérev ve Yetkileri

Madde 12-Bilim Kurulu ve Bilim Ust Kurulu dernedin zorunlu organlari
olmayip, dernegin galisma konularinda uzman olan kisilerden, dernek ydnetim
kurulunca segilerek olusturulur. Bu Kurullar bir danisma (istisare) organi
niteliinde olup, dernek galismalar (plan, program, rapor, proje, bilimsel-
kdltarel etkinlik, saha calismalarn, yayin..) kapsaminda go6rus alinan ve
gerektiginde bilimsel raporlar olusturan ve onaylayan, dernek konulari

kapsaminda plan, program, strateji gelistirmede katki veren birimler
6zelligindedir.

Bilim Kurulu, Dernek Yénetim Kurulunca istenen sayida bilim insanindan
ve uzmandan olusturulur. Bilim Ust Kurulu ise cesitli bilim disiplinierinde Prof.
Dr. ya da Dog. Dr. statlsiine sahip kisilerden olusur. Bilim Ust Kurulu en az 11
ve en fazla 33 kisiden olusur. Bilim Ust Kurulu icin Yénetim Kurulu tarafindan
bir bagkan ve yeterli sayida baskan vekili gérevlendirilir.

Yonetim Kurulunca kurulmasina ve kaldirimasina karar verflek

kurullar dernegin zorunlu kurullarinin gérev, yetki ve sorup\lulgke ;
mudahalede b
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Dernegin Gelir Kaynaklari

Madde 13-Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmistir,

1-Uye Aidati: Uyelerden giris ddentisi olarak 1 TL, yilhk olarak ta 1 TL
aidat alinir. Bu miktarlan artirmaya veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir,

2-Gergek ve tlzel kisilerin kendi istedi ile dernede yaptiklan badis ve
yardimlar,

3-Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence,
temsil, konser, spor yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan
gelirler,

4-Dernedin mal varligindan elde edilen gelirler,

5-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak
toplanacak bagis ve yardimlar,

6-Dernedin, amacini gerceklestirmek igin ihtiyag duydugu geliri temin
etmek amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

7-Mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak badis ve yardimlar

8-Diger gelirler.

-
. Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler
Madde 14-Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yilik brit
gelirin Dernekler Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi
durumunda takip eden hesap doneminden baslayarak bilango esasina goére
defter tutulur.

Bilango esasina gegilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap ddneminde
yukanida belirtilen haddin altina disUlurse, takip eden yildan itibaren isletme
hesabi esasina dénulebilir.

Yukarida belirtilen hadde badli kalmaksizin yénetim kurulu karar ile
bilango esasina gore defter tutulabilir.

Dernedin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica
Vergi Usul Kanunu hikimlerine gdre defter tutulur.

@ Kayit Usulii
Dernedin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve
esasa uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazih defterler tutulur.

a)lsletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar
asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlar tarih ve numara sirasiyla bu
deftere yazilir ve kararlarin alti toplantiya katilan Gyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege Uye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege
girig ve ¢ikig tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin édedikleri giris ve yillik aidat
miktarlari bu deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile
bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin :
dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar cik
suretiyle saklanir.

4-Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler g

agik ve duzenli ak bu deftere islenir. :

D
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5-Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari,
.bu belgeleri alan ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalar ile aldiklari ve iade
ettikleri tarihler bu deftere iglenir.

6-Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile
kullanildiklart veya verildikleri yerler ve kullanim sirelerini dolduranlarin
kayittan duglrilmesi bu deftere islenir.

Alindi Belgesi Kayit Defteri ile Demirbas Defterinin tutulmasi zorunlu
dedildir.

b)Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki
gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2 ve 3 lncu alt bentlerinde kayith defterler bilanco
esasinda defter tutulmasi durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri ve BlyUk Defter: Bu defterlerin tutulma usull ile kayit
sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye
istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina
gbre yapihr.

@ Defterlerin Tasdiki
Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Blylk Defter harig),
kullanmaya baslamadan &nce il dernekler mudiarligine veya notere tasdik
ettirilir. Bu defterlerin kullaniimasina sayfalar bitene kadar devam edilir ve
defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gdre tutulan Yevmiye
Defteri'nin kullamlacagl yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik
ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilanco Diizenlenmesi

Isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31
Aralik) (Dernekler Ydnetmeligi EK-16’da belirtilen) “Isletme Hesabi Tablosu”
dizenlenir. Bilango esasina gdre defter tutulmasi durumunda ise, ytlsonlarinda
(31 Aralik), Maliye Bakanhidinca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu dizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider Islemleri
c Madde 15-Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yénetmeligi EK- 17’de 6rnegi bulunan) “Alindi
Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciigi ile tahsili halinde
banka tarafindan dizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi
belgesi yerine gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu
gibi harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernedin, Gelir Vergisi Kanununun
94’Unct maddesi kapsaminda bulunan 6demeleri icin Vergi Usul Kanunu
hikimlerine gére gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri igin
(Dernekler Yonetmeligi EK-13'te 6rnedi buluna) “Gider Makbuzu” veya “Banka
Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapllacak bedelsiz mal ve
hizmet teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14'te érnegdi bulunan) “Ayni Yardim
Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan ds
yapllacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmehg' :
érnedi bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir, ,

Q
Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15te gdsterilen bigi \eBS
| Vp;&iie)/silw seri ve~sira numarasi_tagiyan, kendinden karbonlu v
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kogan yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazi
- makineleri aracihigiyla yazdirilacak form veya siirekli form seklinde bastirilir.
Form veya surekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte
olmasi zorunludur.

Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler
YOnetmeligi EK- 17°de gosterilen bicim ve ebatta) ydnetim kurulu karariyla,
matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastirilmasi ve kontroli, matbaadan teslim alinmasi,
deftere kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alind
belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi
belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda
Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiktimlerine gére hareket edilir.

Yetki Belgesi

Yonetim kurulu asil Uyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya
kigiler, yetki siiresi de belirtilmek suretiyle, ydnetim kurulu karari ile tespit
edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva
eden (Dernekler Y&netmeligi Ek-19'da yer alan) “Yetki Belgesi” dernek
tarafindan iki nisha olarak dizenlenerek, dernek ydnetim kurulu baskaninca
onaylanir. Yonetim kurulu asil Gyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin slresi yonetim kurulu tarafindan en c¢ok bir yil olarak
belirlenir. Slresi biten yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki
belgesinin siresinin bitmesi veya adina yetki belgesi diizenlenen Kisinin
gorevinden ayriimasi, 6lumd, isine veya gorevine son verilmesi gibi hallerde,
verilmig olan yetki belgelerinin dernek yénetim kuruluna bir hafta icinde teslimi
zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi ydnetim kurulu karar ile her zaman
iptal edilebilir.”

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler harig olmak lzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri,
harcama belgeleri ve dider belgeler 6zel kanunlarda belirtilen sireler sakli
kalmak (zere, kaydedildikleri defterlerdeki say! ve tarih diizenine uygun olarak
5 yil streyle saklanir.

Beyanname Verilmesi

Madde 16-Dernegin, bir &nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider
islemlerinin yilsonu itibariyla sonuglarina iliskin (Dernekler Yénetmeligi EK-
21'de bulunan) “Dernek Beyannamesi” dernek yonetim kurulu tarafindan
doldurarak, her takvim yilimin ilk dért ayl icinde dernek baskani tarafindan
mahallin milki idare amirligine verilir.

Bildirim Yikiimlilagi

Madde 17-Mdlki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonucg Bildirimi

Olagan veya olaganusti genel kurul toplantilarini izleyen otuz gin iginde,
yonetim ve denetim kurullari ile diger organlara segilen asil ve yedek -Uyeleri™
iceren (Dernekler Yénetmeligi Ek-3'te yer alan) Genel Kurul Sonﬂ‘g"Bildﬂirim"Fégi
mulki idare amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda tizik degisikligi® |
yaplimasi halinde; genel kurul toplanti tutanagi, tizigun degisen "'iggddele[im‘in

Weski ve yeni gekli, her sayfagyonetim kurulu Uyelerinin salt Un!y"""g_un-
. /—7 : [ ! e S
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imzalanmig dernek tuzGginin son sekli, bu fikrada belirtilen silire iginde ve
- bir yazi ekinde miuilki idare amirligine verilir

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin icinde
(Dernekler YoOnetmeligi EK-26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”ni
doldurmak suretiyle milki idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda
yardim alinmadan ¢6nce (Dernekler Yonetmeligi EK-4'te belirtilen) “Yurtdisindan
Yardim Alma Bildirimi” doldurup milki idare amirligine bildirimde bulunulur.

Nakdi yardimlarin bankalar aracihdiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce
bildirim sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen dedgisiklik (Dernekler
Yonetmeligi EK-24'te belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul
toplantisi disinda dernek organlarinda meydana gelen dedisiklikler (Dernekler
Yonetmeligi EK-25te belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi”
doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin iginde mdlki idare amirligine
bildirilir.

Dernek tuziginde yapilan degisiklikler de tlzik degisikliginin yapildi§i
genel kurul toplantisini izleyen otuz giin iginde, genel kurul sonug bildirimi
ekinde mulki idare amirligine bildirilir.

Temsilcilik Agma

Madde 18-Dernek, gerekli goérdigl vyerlerde dernek faaliyetlerini
ydritmek amaciyla ybnetim kurulu karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin
adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak gérevlendirilen kisi veya kisiler
tarafindan o yerin mulki idare amirligine yazilh olarak bildirilir. Temsilcilik,
dernek genel kurulunda temsil edilmez.

Dernegdin I¢c Denetimi
Madde 19-Dernekte genel kurul, yénetim kurulu veya denetim kurulu

tarafindan ig denetim yapilabilecedi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da
denetim yaptinlabilir. Genel kurul, yénetim kurulu veya badimsiz denetim
kuruluglarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yikimlalGigini
ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernedin denetimi
gerceklestirilir. Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek gérilen hallerde
denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarlna denetim yaptirabil

Dernegin Borgclanma Usulleri

Madde 20-Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini gr tebilmek
icin ihtiyag duyulmasi halinde yénetim kurulu karari ile borglanma ‘épablllr Bu:i;;s‘ "
borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecedi gikj NgKi B

yapll’ablllr Ancak bu _ borglanma, dernedin gelir
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karsilanamayacak miktarlarda ve dernedi 6deme glgligine dustirecek
- hitelikte yapilamaz.

Tluzugiin Ne Sekilde Degistirilecegi

Madde 21-Tuzik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tizik dedisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma
hakki bulunan dyelerin 2/3 codunlugu aranir. Gogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, yonetim ve denetim kurullar
Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tlzuk degisikligi icin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan dyelerin oylarinin 2/3'l'diir. Genel kurulda tlzik
degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli

Madde 22-Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gérisiilebilmesi igin genel kurula katiima
hakki bulunan dyelerin 2/3 codunlugu aranir. Gogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida g¢oguniuk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan {iye sayisi, yénetim ve denetim kurullari
Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya
katilan ve oy kullanma hakki bulunan dyelerin oylarinin 2/3’G’diir. Genel
kurulda fesih karari oylamasi acik olarak yapilir.

Tasfiye Islemleri

Genel kurulca fesih karar verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin
tasfiyesi son yénetim kurulu Gyelerinden olugan tasfiye kurulunca yapilir. Bu
islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigr veya kendiliginden sona
erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren basglanir. Tasfiye suresi icinde bitin
islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Ahlaki Degerler Egitimi Dernegi”
ibaresi kullanihr.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernedin para, mal ve haklarinin
tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir.
Bu kurul, 6nce dernedin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernege ait
defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlan ile diger
belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yukUmlalikleri bir tutanada baglanir.
Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina cagrida bulunulur ve varsa
mallari  paraya cevrilerek alacaklilara &denir. Dernegin alacakli olmasi
durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklann tahsil edilmesi ve borglarin
ddenmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen
yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin
bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla tyeye sahip
dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gdésterilir v
islemleri, milki idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilar WYéHlen, ek
sureler harig ¢ ay icinde tamamlanir. -

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve inti

tam lanr(nasml uteakip tasfife kurulu tarafindan durumu
./ﬂ' %f/_) ﬂ\/\ (&A/\ ﬁ(;
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bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin mdilki idare amirligine
- bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yénetim kurulu
Uyeleri saklamakla gdrevlidir. Bu goérev, bir yonetim kurulu (yesine de
verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma slresi bes yildir.

Hiikiim Eksikligi

Madde 23-Bu tizikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk
Medeni Kanunu ve bu Kanunlara atfen gikartiimis olan Dernekler Yénetmeligi
ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Gegici Madde 1-Ilk genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar,
dernegi temsil edecek ve dernekle ilgili is ve islemleri yuriitecek olan gegici

yénetim kurulu,& {.gsadida belirtilmistir.
" R} [ ) & )
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Adi ve §tva
YAHYA

ici Yonetim Kurulu Uyelerinin;

Gobrev Unvani:
KIN GECICI BASKAN

SABAN DOGAN GECICI BASKAN YARD.
YUSUF GENC GEGICI MUHASIP UYE
IPEK BEYZA ALTIPARMAK GECICI SEKRETER
TUGBA METIN GECICi UYE

GULCIN AKTAS GECICI UYE

ADEM SOLAK GECICI UYE

Bu tiiziik 23 (Yirmi iig) madde ve 1 (Bir) gecgici maddeden ibarettir.

YAI_-{YA MUSTAFA KESKIN SABAN DOGAN. . YUSUF GENC O

IPEK BEYZA ALTIPARMAK TUGBA MET] GULCIN AYHAS |
¢ by

ADEM SOLAK
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